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Verbindung von Arbeit (Work) mit Urlaub
(Vacation)

Aktueller Trend
Flexibilitat und Freiheit

Kein Anspruch auf Workation
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Arbeitsrechtliche Aspekte

» Arbeitsvertrag mafsgeblich

« Zwingende Arbeitsschutzvorschriften des jeweiligen
Landes zu beachten

« Rahmenbedingungen vereinbaren
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Arbeitserlaubnis

Grundsatzlich Arbeitserlaubnis erforderlich

Ausnahme: Freizugigkeit innerhalb der EU fur EU-
Blrger

Teilweise Digital Nomad Visa
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Steuer- und Sozialversicherungsrecht

« Territorialitatsprinzip
« Al-Bescheinigung

« Meldepflichten

« 183-Tage-Regel

* Doppelbesteuerungsabkommen
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Key Take-aways:

Punkt eins:

Vor Einfihrung von
Workation umfanglich
uber Chancen und Risiken
informieren

Punkt zwei:

Bei Entscheidung Uber
Dauer und Orte der
Workation arbeits-,
aufenthalts-, steuer- sowie
sozialversicherungs-
rechtliche Folgen
beachten

Punkt drei:

Klare und verbindliche
Regelungen zu Workation
einfuhren (Workation
Policy,
Betriebsvereinbarung) und
den Einzelfall in einer
Workation Vereinbarung
regeln
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Wir sagen Danke und aut Wiedersehen

Die Welt des Arbeitsrechts verandert sich standig.
lT-ie??ds lth Arbeitsrecht Bleiben Sie auf dem Laufenden:
o the poin

DO, 11.05. www.vangard.de

aktuelle Blogbeitrage

11.45-12.00 Uhr

Podcast: vangard spricht!

Webinare und Veranstaltungen

Folgen Sie uns auf LinkedIn

Abonnieren Sie unseren Newsletter

Lassen Sie Ihr Team von unseren Expert:innen schulen



https://vangard.de/
https://vangard.de/aktuelles/blog?limit=12
https://vangard.de/aktuelles/podcast?limit=12
https://vangard.de/aktuelles/veranstaltungen?limit=12
https://www.linkedin.com/company/vangard-arbeitsrecht/mycompany/?viewAsMember=true
https://vangard.de/

