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Heads up Arbeitsrecht

Bundesarbeitsgericht zur Entgeltgleichheit:
Verhandlungsgeschick als Rechtfertigungsgrund?
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Hintergrund
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Gleiches Entgelt fur gleiche und gleichwertige Arbeit =

Verbot geschlechtsbezogener Entgeltdiskriminierung

Ausnahmen bei arbeitsmarkt-, leistungs- und

arbeitsergebnisbezogene Kriterien
Equal Pay Day: 7. Marz 2023
Gender Pay Gap ca. 18 % (unbereinigt)

Entgelttransparenzgesetz (2017) soll Durchsetzung

erleichtern, insbesondere durch Auskunftsanspruch
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Die Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts

(Sachverhalt vereinfacht)
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Die Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts

« Niedrigere Vergutung indiziert
Geschlechtsdiskriminierung
« Besseres Verhandlungsgeschick ist kein

Rechtfertigungsgrund, Verweis auf

Vorgangerin auch nicht

« Klagerin hat Anspruch auf "Anpassung nach

oben" und Schadensersatz
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Konsequenzen fur Arbeitgeber

Unterschiedliche Vergutung bei gleicher und

gleichwertiger Arbeit grdsl. unzulassig

« Verhandlungsgeschick ist kein zulassiges

Differenzierungskriterium

* Entgelterhohungen sind grdsl. auf Kollegen zu

Ubertragen

» Differenzierung aber z.B. wegen

Betriebszugehorigkeit oder Uber

Leistungsvergltung moglich
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Key Take-aways:

Punkt eins:

Gleiches Entgelt
far gleiche und
gleichwertige
Arbeit
Verbot der
Differenzierung
nach Geschlecht

Punkt zwei:

Unterschiedliche
Vergltung kann nur
durch objektive
Kriterien gerechtfer
tigt werden
Verhandlungsgesch
ick gehort nicht
dazu

Punkt drei:

Gleichmafsige
Anpassung oder
Differenzierung

z.B. durch deutlich
langere
Betriebszugehorig
keit und damit
verbundene
Berufserfahrung
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Wir sagen Danke und aut Wiedersehen.

Die Welt des Arbeitsrechts verandert sich standig.
lT-ie??ds lth Arbeitsrecht Bleiben Sie auf dem Laufenden:
o the poin

DO, 16.03. www.vangard.de

aktuelle Blogbeitrage

11.45-12.00 Uhr

Podcast: vangard spricht!

Webinare und Veranstaltungen

Folgen Sie uns auf LinkedIn

Abonnieren Sie unseren Newsletter

Lassen Sie Ihr Team von unseren Expert:innen schulen
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