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Agenda

Wie ist der Status quo?
Was andert sich mit der eAU?

Was ist zu tun?
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Wie ist der Status quo?

Arbeitnehmer:innen trifft
1. Mitteilungspflicht

« unverzuglich®: AU und Dauer | e /
2. Nachweispflicht

« spatestens nach 3 Tagen: Einreichung

der AU in Papierform
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Was andert sich mit der eAU?

Arbeitnehmer:innen trifft

1. Mitteilungspflicht

« unverzuglich: AU und Dauer
2. Feststellungspflicht

» spatestens nach 3 Tagen:

Feststellung der AU beim Arzt

Ab 01.01.2023:

Pflicht zur
Vorlage der AU
in Papierform
entfallt!
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Was andert sich mit der eAU?

Regelungen zur eAU gelten nicht fur:

« privat krankenversicherte

Arbeitnehmer:innen

« geringfligig Beschaftigte

in Privathaushalten

« Arbeitsunfahigkeiten im Ausland
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Was andert sich mit der eAU?

Arbeitgeber sollten nach Mitteilung aktiv werden und prufen:
* Gesetzliche KV?

« AN derzeit in Deutschland?

Falls beides ,,ja“ = Abruf der eAU bei Krankenkasse des AN
« Inhalt Uberwiegend, wie bisher - ABER: Name und Fachrichtung des Arztes fehlt!

Achtung: Abruf nur nach Mitteilung, d.h. kein Abruf bei Verdacht auf AU
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Was andert sich mit der eAU?

. Anpassungsbedarf einzelvertraglicher und/oder
kollektivrechtlicher Regelungen prifen

. Ggf. Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats beachten
. Informationsschreiben an Bestandsmitarbeiter:innen
. Prozesse fur eAU-Verfahren festlegen (auch Storfalle)

- ggf. Schulungen flr zustandige Mitarbeiter:innen



-+.-| Gelber Schein adé? Die eAU kommt — Was sich fiir Sie in der Personalarbeit nun verandert.

Key Take-aways:

Punkt eins: Punkt zwei:
Abruf der eAU nur Prozesse in der
bei gesetzlich HR-Abteilung

kranken- definieren und
versicherten ggf. anpassen
Mitarbeitern

notwendig

Punkt drei:

Einzel- und
Kollektiv-
vereinbarungen
Uberprifen und
ggf. anpassen;
Mitarbeiter
informieren
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Wir sagen Danke und aut Wiedersehen.

Die Welt des Arbeitsrechts verandert sich standig.
lT-ie??ds lth Arbeitsrecht Bleiben Sie auf dem Laufenden:
o the poin

DO, 08.12, www.vangard.de

aktuelle Blogbeitrage

11.45-12.00 Uhr

Podcast: vangard spricht!

Webinare und Veranstaltungen

Folgen Sie uns auf LinkedIn

Abonnieren Sie unseren Newsletter

Lassen Sie Ihr Team von unseren Expert:innen schulen



https://vangard.de/
https://vangard.de/aktuelles/blog?limit=12
https://vangard.de/aktuelles/podcast?limit=12
https://vangard.de/aktuelles/veranstaltungen?limit=12
https://www.linkedin.com/company/vangard-arbeitsrecht/mycompany/?viewAsMember=true
https://vangard.de/

